ap.ebspuaid /A ug//:dny  apaebspuaid

31S0dId V1310 SIHII4 S$31

's9}dw0d Sap JN0Y B] U0)3S SUB )/ SUBP 3)gejual 9UII0)DJ Bun
1S9J]BUUOI}DUO) XNBIANOU S1N3s xne 31634 91391 Janbndde p
asodoud addnf uiely ‘uonessaqe 3391 Janbsew ap uyy

JISNIAWOO 3d LV13.TY LIVYANIIATFY 11.NO
3NOTIENd NOILONOA V1 SNVA

NOILVSILO 3 3SSIVE 0
SAVITINGE \'

MedinpeJ) 8s Inb xnanjanJjul 3@ xnaJauo abedjw un ‘9Alad np
19 2nqnd np ayeJ}as ap sawibad s9) Jaubije InaA a104p e

$3SN3.1N0J 13 SFIVIIA43NI STAINSIW S3Q <«

‘uoljdnaiod
ap SaAljelus) xne ade} a)ibedy snyd suop 18 a)gedsuina smd
eJas juabe anbeyd ‘ynieys 81 sueg "alleuuol}ouo) anbeyd ap
9}1qo.d e) juainsse Inb sunajea ap auped un }a anbipun( aijuel
-eb aun )59, :3)104p €] pudlaid 3) dwwod 3b63)iAlld un sed
1S9,U adieuuoljdpuoy ap injels 3] Jed aaunsse uolydslouad e

NOILdNYY0I V1V 3IV4
LNIW3SSITaIV4dV NN <«

-ongnd yuabie) Jed sahed syuabe sap sadusyadwod sap aA13da|
-gO0 UOI}EN|BAD P IU 9]0J3U0D 3P 3})IgISSOd BUNJNE SUBS ‘S3}IAA
-no-2. juolas awsijodau ap sanbneud sa7 ‘saijeuuonaudsip
SjUSWIAIN.IIBI XNE dJUUOP 1S3 3}J3qN e) ‘enbijgnd uoiouoy ey
ap u19s ne sunoduod Jed U0I308)9S Bp sapouwl sa) Juewliddns ug

JWSITALNIITI NA ¥4NOLIY 31
*SASITVUINTI JAIRMd 11080 30 SIVYLNOD S3Q 4«

"a4913ud 1ed e saysod sap e jualedanyiisgns as Inb saJied
-94d suonenyis sap :alleuuoi}douoy ap 3neis np uiy ey anawoud
19 S19N}2E1JU0D 3P JUBWANIIAI 3] J9169)IALId INSA d)0Ip BT

1N1vlS Nd 3IVid V1V LVYLNOJ 31
*SFYIVNNOILINO4L S3Q ALI¥VIIUd VT <«

"ulew ap SsJaAal
un.p sakejeq aJ39 JuaAnad ‘yuswabebus 12 931UILS ‘adusiad
W0 13 9}INUIIUOD JUB}ISSIIBU Inb ‘9}11NJ3S B) NO UOIEINPI )
‘ongnd 1eydoy ) awwod sajgesuadsipul SaJIAI9S Sap ‘9}104p B)
1nod ‘spiod un awwiod anb S2J9pISUOD JUOS BU SBJIBUUOIIOUO)
s9) :a)led}al e) ap abe,) ap ndal 3@ jleAedy ap sdwsa} np uon
-ejuawbne ‘aAlId 9) Ins Juawaubie ‘sayijIde) SJUBWIIIUSIIT

SAITIWNH STYIVNNOILINO4 s3a
*AYIVSSIWNG INn04g 37 <«

W [|V4353) SN0A N0y e
¢, uonesneald e) e apn)ald ~espe.bap angnd
921A49S ap 911enb aun sduanbasuod unod 2aAy angnd np 3diAI8S
ne,nb join)d ad1A19s uos e yuswatanua anbngnd uonouoy sun,p
Jasodsip ap J1sap ana) 18 sadieyabpng sadnod sap uoISSas(o .1N3)

S10} B] B JIAJSS }I0p Inb ‘931un23sul aun abejueaep ualq 3sa aiq
-1x9)} 8)390 Sle|y "a)qesuadsipul 9)11qIxa)y dun anboAui ajyolp e

alie a7 ounug

«1e49udb 19493ul,p Jljow unone e
puodsa.liod au j1.nb aispisuod af uey -a)elio}iiiay anbig
-nd uonouoj ey ap ynjejs np uoissaiddns e) asodoud af »

‘sue g/ e A1 9942 919 e 1n}BIS 9] anb )9d unod 158,
"aJ1BJ}IgJE JUSUISIOUSDI) 3P 92BUSW B] SNOS UOU }9 |eJaudb ja13ul)
ap wou ne sanbignd sanbiyijod s8) auAn= us Juapaw Inb ‘syusyad
-wo0d sjyuabe sap JioAe,p d2ueINSSe ) Juepnod }sa souepuadapul ]

19Z110|\-0YNSIIS0Y dleYieN

« 9)dwaxa
Jed aunjesysibew e ‘sasuusiebal suoiouo) senbjanb e
anbinqgnd uonouoj ey ap jnjejs o) Jaywi) ap asodoud of
"9s1]eJausb a1/euu013oU0f 8P JNJBIS NP JIJJ0S () 1Nej ]| »

W 311040 Y1 341v4 LN3n3np 1) e

‘Jnje)s 1na) Jed anuedeb ‘saieu
-uolouoy sap asuepuadapul,) ap se)b 3] Jauuos JnaA ajolp e

S3AIVNNOILONOL
S3d
Svd NV
3SIN V71

. m-—-—omc e|e i JUIVLIIOLNV 13 JHIVLITVOIANI L3rodd NN

mﬁ_cm<mu ' JYVdIUd 31I0¥A VT

V
£10C dnod 31]0dQ V134
JANNVEO0Ud T1 @

J1907023-1VID0S

mn_%

N. _\QN dnod



(LS LONT DEJA FAIT

« \N# , »> UN SERVICE PUBLIC DESTABILISE
S0@fs” AVEC LA RGPP

Cauchemar des administrations, la révision générale des
politiques publiques (RGPP) menée par la droite était
censée s'accompagner d'une redéfinition de laction pu-
blique, apres la suppression d'un poste de fonctionnaire
sur deux. En réalité, elle a seulement désorganisé les
services et dégradé les conditions de travail : les mémes
missions ont d{i étre assurées par moins d’agents.

‘ »> UN SERVICE PUBLIC DE LEDUCATION
m AFFAIBLI, AVEC LA SUPPRESSION
DE LA FORMATION DES ENSEIGNANTS

Entre 2007 et 2012, la droite a fait de UEducation na-
tionale le laboratoire de sa politique de la fonction pu-
blique: les nouveaux enseignants ont été envoyés sans
préparation devant des classes a temps complet a peine
obtenu leur concours. Les postes de remplacants ont été
supprimés.

RESULTAT: ENTRE 2009 ET 2010

LE NOMBRE DE CANDIDATS

E@ POUR DEVENIR

0 PROFESSEUR < 2
DES ECOLES 3

Autant de compétences perdues, compensées par un re-
cours aux contractuels, dont les conditions de travail et
les qualifications sont évidemment différentes.

...
00
"' »> UN RECOURS ACCRU
AUX CONTRACTUELS...

Sous la droite, le recours aux contractuels a fortement
augmenté:

EN 2008 IL A ATTEINT
Dimis 16,5%
Des EFFECTIFS TOTAUX
DE LA FONCTION PUBLIQUE

xmm (E QUENOUS AVONS FAIT e

* >> DES,CARR,II‘ERES PLUS INTERESSANTES,
DES REMUNERATIONS PLUS JUSTES

Toutes les catégories ont vu le niveau de salaire de dé-
but de carriére augmenter: @

R | A:CATEGORIESA:/‘/JJ 1
A B C
0

CBRUTS  § |
MENSUELs AISS €

Des passerelles sont créées entre les versants de la fonc-
tion publique pour donner plus de mobilité aux agents et
leur ouvrir de nouvelles possibilités.

2%%8 »» EXEMPLARITE PUBLIQUE,
[ES][E8 NEUTRALITE DU RECRUTEMENT

Le recrutement par concours a été réaffirmé et Uim-
partialité garantie par la présence d'une personne
extérieure a lemployeur associée a chaque jury de re-
crutement. Formation des jurys a la prévention des dis-
criminations.

La loi sur la déontologie a permis d’inscrire dans le droit
de la fonction publique les valeurs fondamentales de
probité, impartialité, neutralité, laicité et service de
Uintérét général.

PUBLIQUE, RESPECTUEUSE
DES MISSIONS ET DES AGENTS

A la place de la RGPP, la modernisation de l'action pu-
blique (MAP] engagée par la gauche a procédé par sim-
plification, et par un travail mené avec les agents de la
fonction publique : cette méthode bénéficie a la fois aux
usagers et aux fonctionnaires et redonne davantage de
sens a leurs métiers.

‘ »> UNE MODERNISATION DE LACTION




